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Задание к разделу «Модуль 4. Практикум школьных команд» 

 

Работайте в проектной команде, состоящей из представителей 

педагогического коллектива и административной команды общеобразовательной 

организации (не менее 5 человек). 

Разработайте перспективный профиль своей общеобразовательной 

организации в целях повышения качества образования с учетом критериев 

и показателей проекта «Школа Минпросвещения России»: магистральные 

направления «Знание», «Воспитание», «Профориентация», «Творчество», 

«Здоровье», ключевые условия «Образовательная среда», «Школьный климат», 

«Учитель. Школьная команда». 

При разработке проекта используйте результаты выполнения педагогами 

практической работы № 2: 

— деятельность учителя по объективности внутришкольной системы 

оценивания качества образования; 

— деятельность классного руководителя, в т.ч. перечень мероприятий, 

организуемых классным руководителем, определение партнеров 

(внутри общеобразовательной организации и за ее пределами); 

— организация профориентации старшеклассников. 

При разработке проекта используйте результаты выполнения 

руководителями практической работы № 3: 

— дорожная карта руководителя «Школы Минпросвещения России» 

по достижению показателей проекта; 

— чек-лист руководителя «Школы Минпросвещения России», заместителя 

руководителя по учебно-воспитательной работе при реализации программы 

воспитания; 

— стратегия управления кадровым потенциалом «Школы Минпросвещения 

России». 

Результат оформите в виде презентации (не менее 5 слайдов). 
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Проведите защиту своего проекта (5–7 минут) для фокус-группы 

(представители школы, родительского сообщества, ученического актива). 

 

Критерии оценивания. 

I. Соответствие проекта поставленной задаче  

Разработан перспективный профиль общеобразовательной 

организации в целях повышения качества образования, 

учтены все критерии и показатели проекта «Школа Минпросвещения 

России». 

2 балла 

Разработан перспективный профиль общеобразовательной 

организации в целях повышения качества образования, 

учтено от 80 до 99 процентов критериев и показателей проекта 

«Школа Минпросвещения России». 

1 балл 

Разработан перспективный профиль общеобразовательной 

организации в целях повышения качества образования, 

учтено до 49% критериев и показателей проекта «Школа 

Минпросвещения России». 

ИЛИ 

Перспективный профиль общеобразовательной организации 

в целях повышения качества образования не разработан. 

0 баллов 

 

II. Качество защиты 

Презентация проекта дает полноценное и однозначное представление 

о задумке проекта. Продолжительность 5–7 минут. Использована 

презентация, состоящая не менее чем из 5 слайдов. 

2 балла 

Презентация проекта дает неполное представление о задумке 

проекта. Отклонение в продолжительности не превышает 10%. 

Использована презентация, состоящая не менее чем из 5 слайдов. 

1 балл 

Презентация проекта не дает представления о задумке проекта. 

И/ИЛИ 

Отклонение в продолжительности не превышает 20%. 

И/ИЛИ 

Использована презентация, состоящая не менее чем из 5 слайдов 

или более 7 слайдов. 

0 баллов 
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III. Коллегиальность и командная работа 

По каждому из пунктов перспективного профиля 

общеобразовательной организации определены педагогические 

работники и члены административной команды 

общеобразовательной организации, непосредственно влияющие 

на достижение результата. 

В проекте отражено не менее трех позиций из практической работы 

№ 2 и из практической работы № 3. 

2 балла 

По трем и более пунктам перспективного профиля 

общеобразовательной организации не определены 

педагогические работники и члены административной команды 

общеобразовательной организации, непосредственно влияющие 

на достижение результата. 

В проекте отражено не менее двух позиций из практической работы 

№ 2 и из практической работы № 3. 

1 балл 

Педагогические работники и члены административной команды 

общеобразовательной организации, непосредственно влияющие 

на достижение результата, не определены. 

В проекте отражено менее двух позиций из практической работы № 2 

и из практической работы № 3. 

ИЛИ 

Результаты практической работы № 2 и практической работы № 3 

не применены. 

0 баллов 

 

IV. Эффективное распределение ресурсов 

По каждому пункту перспективного профиля общеобразовательной 

организации определены конкретные условия, действия, ресурсы, 

которые необходимо предпринять для достижения результата. 

2 балла 

По трем и более пунктам перспективного профиля 

общеобразовательной организации не определены 

(ИЛИ недостаточны) конкретные условия, действия, ресурсы, 

которые необходимо предпринять для достижения результата. 

1 балл 

Конкретные условия, действия, ресурсы, которые необходимо 

предпринять для достижения результата,  

не определены. 

0 баллов 
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Максимальное количество баллов: 8 баллов 

 

Интерпретация результатов: 

 

Задание выполнено. Слушатель освоил содержание Модуля. 6–8 баллов 

Задание выполнено частично. Требуется повторное освоение 

части содержания.  

3–5 баллов 

Задание не выполнено. Требуется повторное освоение 

содержания Модуля. 

0–2 балла 

 


